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Somos tu aliado

integral en Seguridad y
Salud en el Trabajo
Infraestructura
Cobertura
Innovaciony
Tecnologia

Calidad
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\ IPS ALIADAS Millones
ANOS PROPIAS
De experiencia Medellin, Bogotd, Cali, En nuestra Usuarios atendidos
y trayectoria Palmira, Rionegro, Funza, Red Nacional durante el ultimo afo

La Ceja, Cajica

+600 frn +7000

iy +1300

MEDICOS CLIENTES
Y profesionales Colaboradores a Empresas atendidas
especialistas nivel nacional por ano

en SST



v Nuestros Servicios

Medicina Prevencion ﬁl
L aboral E;@ en salud y bienestar

Certificado medico ocupacional Modelo Integral de Recuperacion
post-incapacidad de la Productividad

. o Certificado médico ocupacional por retorno e T far
Examenes de control periédico s e o maeee) Biometria facial

Asesoria médica

Examenes médicos de egreso
Bateria de riesgo psicosocial

Laboratorio clinico
APT psicosocial /ergonémico
Evaluaciones complementarias: _ _
- Optometria Profesiograma y perfiles del cargo
+ Audiometria
* Espirometria Gestion e implementacion de SVE
- Entre otros

Manejo y gestion del ausentismo



Examenes médicos
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Perfiles de cargo
DO GES

Nuestra plataforma SOFIA permite
cargar los perfiles de cargo por grupos
de exposicion similar (GES), los cuales,

se integran a la historia clinica
ocupacional para la visualizacion del
médico evaluador, con el fin de que
éste logre emitir un concepto acorde a
la labor a desempefiar y sus riesgos.

ES
Protocolos
y profesiogramas

Permite cargar el profesiograma con
el detalle de los
examenes a realizar, por grupo de
exposicion similar (GES), para agilizar
la reserva de citas y facilitar la
comunicacion entre areas de SST,
seleccién y contratacion.

Cumplimos con la Resolucion 1843 de 2025 y queremos que
nuestros clientes también lo hagan, por eso, les recordamos
que el articulo 5° de dicha norma, obliga al empleador, a
realizar la entrega de los Perfiles de Cargo para la realizacion
de las evaluacion médicas ocupacionales.

000
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Protocolos de examenes para
certificacién de tareas

Protocolo de espacios
confinados

Protocolo para manipulacion
de alimentos

Protocolo para trabajo
en alturas

Protocolo seguridad vial




v Integralidad en el Servicio

Tenemos un equipo de profesionales
compuesto por:

Q000

Médicos Fisioterapeutas Psicologos  Fonoaudiologos
especialistas
en SS'1

©0 060

Nutricionistas Ingenieros Bacteriologos Terapeutas
especialistas respiratorios
en SN

Optometras Auxiliares de
enfermeria

£

Experiencia
de calidad

Nuestra eficiencia operativa y
administrativa nos diferencia, para ofrecer
procesos de atencion mas agiles.

Para nosotros

las personas son
NUESTRA RAZON

UDEED, o
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< [Estandarizacion con IPS aliadas

Amplia cobertura nacional Unificacion de los conceptos

con un servicio integral de Lﬁ%g%gﬂgg%f%ﬂ‘?gﬁ A:ie médicos e informes diagndsticos
atencion. P y de condiciones de salud.

Programa exclusivo de Informacion consolidada en un

desarrollo y mejoramiento solo lugar para identificar las

continuo para nuestros aliados. condiciones de salud de sus
colaboradores.




«v Nuestras Sedes

Contamos con 29 sedes propias en las
siguientes ciudades:

BOGOTA MEDELLIN CALI RIONEGRO PALMIRA m LA CEJA (7. W][07.




Nuestras Sedes en Bogola y Cundinamarca

Calle 82

Montevideo

Puente Aranda

VIP - Av. Chile

Cajica
Castellana
El Lago
Funza
Héroes
Olaya
Teusaquillo

Toberin

Villa del Rio

Direccion

Calle 82 # 19A-17

Carrera 66 #12-91

Av. Calle 17 N # 65B —
80. Local 3

Centro Comercial Av.
Chile.

Carrera 6 #2-13

Calle 97A # 52 - 31

Carrera 19A #76 - 34

Carrera 12 # 25B - 84

Calle 79A #18-32

Calle 27 Sur # 19b-53

Calle 38 #15- 53

Calle 161A #20-12

Centro Comercial Paseo

Villa del Rio

Horario

Lunes
6:00 a.m. — 2:20 p.m.
Martes y miércoles
6:00 a.m. — 3:20 p.m.
Jueves y viernes
6:00 a.m. — 3:40 p.m.

Lunes a viernes
5:00 a.m. — 5:00 p.m.
Sabado
6:00 a.m. — 11:20 a.m.

Lunes
6:00 a.m. —2:20 p.m.
Martes y miércoles
6:00 a.m. - 3:20 p.m.
Jueves y viernes
6:00 a.m. - 3:40 p.m.
Sabado
6:00 a.m - 11:20 a.m

VIP
Cajica Toberin La CC. Av. Chile
Castellana
Héroes
El Lago
Calle 82

Puente Aranda
Montevideo

C. Paseo Villa




Nuestras Sedes en Antioquia

10

sedes propias

San Sebastian de
Palmitas

Junin

Palacé

San Cristébal N
Robledo
2 E

'an Javier
La

[
Laureles candelaria
.
Altavista

Itaguii

Libertad

Furatena

Villa
Hermosga

Santa Elena

Buenos aires

o .
El Poblado -

San Antonio
de Prado

Rionegro y
La Ceja

Guayabal

Patio Bonito

CC. Mayorca

VIP
Mayorca

Furatena

Patio Bonito

Palacé

Libertad

Itagiii

Junin

Rionegro

Cordoba -
Rionegro

San Cayetano —
La Ceja

Direccion

Centro Comercial Mayorca. Etapa
1. Piso 7, oficina 7187

Calle 50 # 46 - 36. Ed. Furatena.
Piso 14

Transversal 5A # 45-188

Pasaje Comercial
Junin-Maracaibo.
Cra 50 # 52-12. Oficina 304

Cra. 50 # 52 - 140. Edificio La
Libertad. Piso 3

Calle 50 # 42-25

Calle 50 # 48-03.
Edificio BIC PH. Piso 4

Cra.. 50 # 45-48.Piso 2

Centro Comercial Cérdoba. Local
212

Calle 27 # 14-59

Horario

Lunes
6:00 a.m. - 3:00 p.m.
Martes y miércoles
6:00 a.m. - 4:00 p.m.
Jueves y viernes
6:00 a.m. - 4:20 p.m.
Sabado
6:00 a.m. - 12:00 m.

Lunes
7:00 a.m. - 4:00 p.m.
Martes y miércoles
7:00 a.m. - 5:00 p.m.
Jueves y viernes
7:00 a.m. - 5:20 p.m.
Sabado
7:00 a.m. - 12:00 m.

Lunes
6:00 a.m. — 3:00 p.m.
Martes y miércoles
6:00 a.m. - 4:00 p.m.
Jueves y viernes
6:00 a.m. - 4:20 p.m.

Lunes a viernes
6:00 a.m. - 3:00 p.m.
Sabado
:00a.m.-12:00 m.



VIP Av. Sexta
Palmira

Santa Monica

Versalles

Carrera

.
N
.
. "
.
PR

Centro
histérico

Tequendama

Centro geografico
Oriente

Occidente

6

sedes propias

Nuestras Sedes en Cali y
Valle del Cauca

Horario

Direccion

VIP - Avenida  Avenida Sexta BIS # Lunes
Sexta 25N - 30 6:00 a.m. - 3:20 p.m.

Martes y miércoles

6:00 a.m. - 4:20 p.m.

Jueves y viernes
6:00 a.m. - 4:40 p.m.
Séabado
6:20 a.m. - 12:00 m.

Versalles Calle 20N # 5N - 07

Palmira Cra 30 # 41-19/23

Lunes
6:00 a.m. - 3:20 p.m.
Martes y miércoles
6:00 a.m. - 4:20 p.m.
Jueves y viernes
6:00 a.m. - 4:40 p.m.

Calle 52 #1B -160.

Carrera Piso 2. Local 201-207

Lunes a viernes
6:00 a.m. - 1:00 p.m.
Sabados
6:20 a.m. - 12:00 m.

Santa Moénica Calle 26N # 6N - 55

Lunes a viernes

Calle SE # 42A-15 6:00 a.m. - 1:00 p.m.

Tequendama



v Modelos de atencion

Atencion preferencial y un tiempo de
Atencion VIP  espera de maximo una (1) hora en las
sedes VIP de Medellin, Bogota y Cali.

Facilidad para agendar proceso de

At?thién con atencion y un tiempo de espera
cita previa aproximado de 2 hr.

Atencion por Aplica en algunas sedes de las IPS
djema"n_,__ a aliadas de nuestra Red Nacional.

Horarios ampliados para mayor
cobertura y disponibilidad del
servicio.

Tenemos disponibles diferentes
canales para la solicitud de cita

7 1




v  Extramural

Unidad movil

Contamos con la
infaestructura
necesaria para llegar
a cualquier lugar.

iColmedicos en su

Atencion médica

Profesionales idoneos
para la realizacion de
examenes médicos.

Evaluaciones
complementarlas
Desplazamos nuestros
diferentes profesionales
para ajustarnos a tus
necesidades.

Laboratorio clinico
Disponemas de equipos

adecuados y profesionales
capacitados.
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L6 €

Ejecutivos

Chequeo medlco VIP

Gerentes

Bogota, Medellin
y Cali

*Incluye refrigerio y souvenir




v Experiencia vy calidad

= = B~ AR
M +7000 ©1©|© g %
CLIENTES icontec J§ icontec |l icontec
Atendidos por afno de IS0 9001 | | 150 45001 | | 1SO 14001 %@m gﬁé

diferentes sectores
economicos.

Certificados desde 2017 Primera IPS de SST con
con las tres sello de No
acreditaciones de calidad discriminacion

otorgadas por ICONTEC.



+ Experiencia y capacidad

Capacidad y cficiencia
administrativa

@‘

+1 300 Tlempos Ejecutlvo Coordmador

udad

nivel mmonm

Para nosotros la excelencia
es un compromiso

Infraestructura

‘ © © C

Sedes 3 Sedes Flexibilidad +6.200

propias

Bogota, Me d [lin C li, Atencbn en Ia atencién SegLJn Atenciones diarias
P Imira, Rionegro, ~ preferencial ~ horarios de servicio a nivel nacional
Funza, La CJ yCJ

Capamdad Calldad



v ‘Tecnologia y trazabilidad n

~
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Certificado médico Certificado de tareas
& 3

Historial de ordenes PerﬁFlJeosr %eEcS:argo Detalles de facturacion Reserva de otros

Servicios

. . ‘ Autorizacion de atencién |

Psicologia

=) o

e )
SEervicios y profesiogramas

ERP propio que estructura procesos internos y externos

Certificacion para
espacios confinados




« Herramienta para informes

Administrativas m

Permite descargar

‘ﬂ ane tftce Clic aqui
yorme | —

- Resumen de facturacion - Exposicién laboral
2 5 - Informacion - Antecedentes
+ sociodemografica - Sintomatologia reportada
Informes - Citas reservadas - Resultados de pruebas
- Resumen de usuarios complementarias
atendidos, entre otros. - Diagnésticos, entre otros.

Nuestra herramienta unica

Ayuda a gestionar adecuadamente y facilitar la toma

decisiones sobre la salud de tus colaboradores. brinda informacion precisa
vy actualizada, disenada para

Informacion a un solo clic y disponible 24/7 gestionar eficazmente la

Decisiones inmediatas sin esperar un informe de salud de tus colaboradores

condiciones de salud

en cualquier momento.

Te permite tomar acciones para la promocioén y

prevencion en salud, disminuyendo el ausentismo.




v Precencion en Salud

%Q
Medicina Fisioterapi}ay | Psicologia Fonoaudiologia Nutricién . Sistgna de Ingenieria
laboral . ergonomia i i i . Gestion SST de datos
Programa de Escuela . Bateria deriesgo: Sistemas de Vitalizate i Asesoriaen | Modelado de
reintegro laboral | osteomuscular |  psicosocial |  vigilancia | Bienestar | cumplimiento | jndicadores de
Resolucién 3050 | | . epidemioldgica |  metabdlicoy | ~ hormativo . 5,csentismo
_ . Evaluaciénde | Prevenciéonde |  (SVE) para ! mental i |
Sistema de . cargafisica | alcoholydrogas: conservacién ' Auditorias | Generacion de
Vigilancia | | | auditiva . Armonizate | |nternas SST | Tableros Bl para
Epidemiologica . |ytervencion | Programade | . Alimentacién SST
Programa de Biomecanica | saludmental | Sistemasde | conlsciente y o
salud | | laboral . vigilancia saludable |
cardiovascular | Anadlisisde . epidemioldgica ; ;
. Puestosde | . (SVE)para |

Trabajo (APT) . cuidado de la voz '



« Beneficios Colmédicos

10%

OFF

En examen particular escolar

Charlas virtuales En examenes particulares de
laboratorio para tus
trabajadores

Alianza con intermediario de Descuento para servicios de
\ seguros en ARL, donde obtienes educacion inmersiva con realidad
50% de la comision en servicios virtual.
Colmédicos
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Novedades de Prevencion

r—' 9 Puntos ,
L@J Identificados Imagenopt a5 Citas Métricas para
en el rostro trangd llimitadas seguimiento

i = . A Profesionales
~G Mas de 10 o Telemedicina 24/7%
invasiva y sin
contacto

Variables fisioldgicas
medidas

Biometria facial O&Darte

>
O

Modelo integral para el
reintegro

y recuperacion de la

productividad*

Analisis 360°y
diferentes
opciones de
acompafamiento

Modelo integral para
el reintegro



+ Q&darte

El arte de cuidar tu salud

Un gran impacto en diferentes frentes estratégicos
de salud y bienestar

l Programa de Bienestary salud | '(r&tezr;’gzggggg)mesg" Psicosocial

- Citas ilimitadas (médico general + | * Factores de riesgo psicosocial
Nutricionista + Psicologia) ; en el dmbito laboral

« Fortalece el sentido de pertenencia @ R P

*No hay copagos ni gastos

adicionales para el trabajador i Bienestar Salud Baja
i : laboral mental productividad

y ausentismo

 Incremento de productividad y : i
reduccion en tiempos de atencion § ; e Primera linea de contencién en

L . e epe salud mental
- Disminuye ausencias no justificadas



Q&darte

El arte de cuidar tu salud

= Metricas ajustables y reales

Monitorea el bienestar de tu equipo y construye planes de
intervencion asociados a los diagnésticos poblacionales

Indicadores demogréficos, reporte por ubicacién, género,
edad, activaciones de cuenta, tipo de generacion
poblacional y maés.

Diagnoéstico Psicologia

7638 otros problemas especificados con el grupo
primario de apoyo

7612 Problemas relacionados con alteracion en el patréon
de la relaciéon familiar en la infancia

7637 Problemas relacionados con otros hechos
estresantes que afectan a la familia y al hogar

7632 Problemas relacionados con el apoyo familiar Cr

inadecuado

No @Si

@ Bogota @ Cali @ Medellin
Otros

20%

60-78 4459
anos anos
28-43 @ 1227
anos anos

80%

Medicina @ Nutricién @ Psicologia
general ® 9

Valoracion de los
doctores

4.36 ! 4
Media ﬂ

0006 O

7600 Problemas relacionados con el ajuste a las
transiciones del ciclo vital

R458 Otros sintomas y signos que involucran el estado
emocional

7608 Otros problemas relacionados con el ambiente
social

7630 Problemas en la relacién entre esposos o pareja

TASA DE USO (Activos)  TASA DE USO (Totat
usuarios)

Duracion media
de las consultas

B3m24s

forme detallado con reportes de especialidades con mayor flujo de consultas,

valoraciones profesionales, canal de acceso, tasa de uso del servicio,

diagnésticos mas frecuentes, duracion de las consultas y muchas mas.




Aliados para tener en cuenta en tu Q&darte

El arte de cuidar tu salud

¥ Presupuesto

ot o,

(N

. .s Intermediario de
ARL por reinversion
seguros

Trabajamos con todas las ARL, lo que Q&darte puede ser una alternativa
te permite acceder a Q&darte por de beneficio que se tramite por
medio de las alternativas de medio del Intermediario de

reinversion en el marco de los Seguros.
programacion de promociony
prevencion en seguridad y salud en *En Colmedicos podemos ofrecerte
el trobajo. alternativas de Intermediarios que estan

ofreciendo este servicio a sus clientes al
devolverles parte de su comisién.
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LA SALUD DE SU EMPRESA

Convierte tu intermediacion ARL en ahorro real para tu empresa.

En Colmédicos junto a nuestro aliado estratégico DAVISA, hemos desarrollado un modelo de
intermediacion ARL que permite a las empresas optimizar su gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo,
transformando la intermediacion en exdmenes médicos ocupacionales y servicios especializados de
prevencion, sin generar costos adicionales y con respaldo normativo del Ministerio de Trabajo.

Este modelo te permite:

» Optimizar tu plan anual de trabajo con la ARL.

« Elegir de forma estratégica la ARL que mejor se adapte a tu sector econdmico.

« Reinversion del 50% de la comision recibida por la intermediacion de ARL en servicios de Colmédicos.
« Fortalecer tu Sistema de Gestidn en SST con acompanamiento técnico especializado.

Te invitamos a conocer como funciona esta alianza y a evaluar, junto a nuestro
equipo, si este modelo se ajusta las necesidades de tu empresa.



Y OLMEDICOS

Vy LA SALUD DE SU EMPRESA

/




